
Stellenausschreibung

Fachkraft (m/w/d) für die Umsetzung der „Familienkonferenzen Pflege“ 
beim Wildtulpe – Mösthinsdorfer Heimatverein e.V. im Rahmen des Modellvorhabens

„Familienkonferenz Pflege – Für gute Pflege Zuhause“ (2026–2028)

Der Wildtulpe – Mösthinsdorfer Heimatverein e.V. beteiligt sich als regionaler Verbundpartner am 
aus Landesmitteln und Mitteln der Pflegekassen geförderten Modellvorhaben „Familienkonferenz 
Pflege – Für gute Pflege Zuhause“. Ziel des Modellvorhabens ist es, pflegebedürftige Menschen und 
ihre Angehörigen durch ein strukturiertes, beteiligungsorientiertes Verfahren in der häuslichen 
Versorgung zu stärken.

Zur Verstärkung unseres Teams und für die die Umsetzung des Modellvorhabens suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte

Fachkraft (m/w/d) für die Familienkonferenzen Pflege
(Teil- oder Vollzeit, befristet bis 31.12.2028)

Ihre Aufgaben

 Erfassung und Analyse der regionalen Versorgungslandschaft

 Vorbereitung, Organisation und Moderation von Familienkonferenzen in Pflegekontexten

 Durchführung von Vorgesprächen mit Pflegebedürftigen, Angehörigen und nahestehenden 
Personen

 Unterstützung der an Familienkonferenzen Beteiligten bei der Entwicklung gemeinsamer, 
tragfähiger Lösungen zur Gestaltung der häuslichen Versorgung

 Dokumentation und Auswertung der Prozesse sowie Mitwirkung an der Qualitätssicherung

 Zusammenarbeit mit der landesweiten Fachstelle bei PiA e. V., den weiteren Projektpartnern 
und der wissenschaftlichen Begleitung des Vorhabens

 Umsetzung der Öffentlichkeitsarbeit

 Organisation und Durchführung von lokalen Infoveranstaltungen, Beratungstagen etc.

 Anbindung des Verfahrens der „Familienkonferenz Pflege“ an bestehende regionale 
Versorgungsstrukturen (regionaler Vernetzung)

 Teilnahme an regionalen und landesweiten Fachveranstaltungen zum Erfahrungsaustausch

 Teilnahme an Supervision

Ihr Profil

 Abgeschlossenes Studium/Ausbildung oder gleichwertige Qualifikation in Sozialer Arbeit, 
Pflege, Gerontologie, Sozialpädagogik oder einem ähnlichen Feld

 Erfahrung in Moderation, Pflegeberatung oder Case Management, 
idealerweise im Pflege- oder Familienkontext

 Kenntnisse der regionalen Versorgungslandschaft

 Kommunikationsstärke, Empathie und Freude an partizipativer, prozessorientierter Arbeit

 Fähigkeit, Menschen mit unterschiedlichen Perspektiven in einen konstruktiven Austausch 
zu bringen

 Selbständige, strukturierte Arbeitsweise und Teamfähigkeit

 Hohe Flexibilität bzgl. der Arbeitszeiten, Bereitschaft zur Arbeit z.T. abends 
und an Wochenenden 



Wir bieten

 Eine vielseitige, sinnstiftende Tätigkeit in einem innovativen Landesmodellvorhaben

 Qualifizierung zur Fachkraft für Familienkonferenzen Pflege über die landesweite 
Fachstelle bei PiA e. V.

 Möglichkeit zur aktiven Mitgestaltung und Weiterentwicklung eines neuen 
Beteiligungsformats

 Kollegiale Zusammenarbeit in einem engagierten, interdisziplinären Team

 Vergütung in Anlehnung an den TVL (je nach Qualifikation)

 Befristete Anstellung für die Projektlaufzeit (2026–2028) mit Option auf Verlängerung 
bei Projektfortführung

 HomeOffice nach Absprache möglich 

 30 Tage Urlaub 

Wenn Sie Freude daran haben, pflegende Familien zu stärken und gemeinschaftliche Lösungen zu 
fördern, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Nachweise) 
bis zum 21.März 2026 an:

Wildtulpe – Mösthinsdorfer Heimatverein e.V.
KunstGUT, Hr. Krimm-Bulwan
Engelsplatz 6
06193 Petersberg
OT Mösthinsdorf 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Krimm-Bulwan, Telefon  0171/1710535 gerne zur Verfügung.


